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Отчёт за 1-ое полугодие 2015 года
о выполнении  плановых мероприятий
министерства образования Саратовской области

по реализации антикоррупционной политики на 2014 - 2016 годы
	№
	Мероприятия 
	Срок выполнения
	Исполнители
	Результат

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в министерстве образования области

	1.3
	Назначение лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в министерстве образования области
	по мере необходимости, в том числе при кадровых изменениях
	Епифанова М.А.

	Приказо министерства образования области от от 19 декабря 2014 года № 3199 ответственным за реализацию антикоррупционной политики назначена Потапова А.В., начальник управления правовой и кадровой работы министерства образования Саратовской области. 

	1.5
	Осуществление оценки и координации антикоррупционной работы в министерстве образования области
	 постоянно
	рабочая группа по оценке и координации антикоррупционной работы в министерстве образования области
	Осуществляется постоянно.

	1.6
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	постоянно
	Потапова А.В.

Федорова Н.В.
	Ведется журнал регистрации проектов нормативных правовых актов министерства образования Саратовской области, журнал уведомлений о склонении к совершению коррупционных правонарушений, журнал обращений физических и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции в системе образования.


	1.7
	Рассмотрение на совещании у министра образования области хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности и анализа работы подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	ежеквартально, по результатам квартала
	Епифанова М.А.

Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
	На совещаниях министра образования области               3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года оглашена аналитическая справка об исполнении Плана  по реализации антикоррупционной политики министерства образования области, проанализирована работа подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.9
	Подготовка   отчёта и аналитической справки об исполнении  плана министерства образования области 
	до 20 июня и 15 декабря отчётного периода
	Епифанова М.А.
Старостина Ю.В.

Потапова А.В.
	Осуществляется в установленные сроки.

	2
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1
	Организационно-техническое и
документационное обеспечение
деятельности комиссии органа
исполнительной власти области по
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование
нормативных правовых актов органа
исполнительной власти области,
регламентирующих ее функционирование
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Осуществляется постоянно.
В 1 полугодии 2015 года заседания комиссии министерства образования области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились.

	2.2
	Обеспечение участия в работе
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	Осуществляется постоянно.
В комиссию министерства образования области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включено 2 представителя институтов гражданского общества.

	2.3
	Осуществление проверок достоверности
и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на
замещение должностей государственной
гражданской службы, и государственными гражданскими служащими
	по мере поступления соответствующей информации 


	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	В 1 полугодии 2015 году проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими, не проводились.

	2.4
	Проведение анализа работы
подразделений кадровой службы по
профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке
достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами,
претендующими на замещение
должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» 
	ежеквартально
	рабочая группа по оценке и координации антикоррупционной работы в министерстве образования области 
	На совещаниях министра образования области            3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 проводился анализ работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	2.5
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений
представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения
государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
	В министерстве действует положение                        «О порядке уведомления министра образования области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства образования области к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений», утверждённое приказом министерства образования области              от 10 июня 2009 года № 1009.
На совещании у министра образования области  3 февраля 2015 года государственным гражданским служащим министерства образования области указано на необходимость уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений.

	2.6
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей государственной
гражданской службы в органе
исполнительной власти области, при  
назначении на которые граждане и при замещении которых государственные
гражданские служащие обязаны
представлять сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Во исполнение постановления Губернатора Саратовской области от 26 августа 2009 года             № 91 «Об утверждении Перечней должностей»  приказом министерства образования области от 9 апреля 2015 года № 1050 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Саратовской области в министерстве образования области, замещение которых связано с коррупционными рисками.



	2.7
	Обеспечение контроля исполнения
должностных обязанностей
государственными гражданскими
служащими, проходящими
государственную гражданскую службу на должностях, замещение которых       
связано с коррупционным риском

	постоянно   
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Приказом министерства образования области от 22 июля 2011 № 2179 «Об осуществлении контроля за деятельностью государственных гражданских служащих министерства образования области, реализующих контрольные, разрешительные, инспектирующие функции» полностью определён порядок контроля за деятельностью государственных гражданских служащих области, реализующих контрольные, разрешительные, инспектирующие функции.

На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года с государственными гражданскими служащими, проходящими государственную гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным рисками, рассмотрены вопросы недопустимости проявления коррупционного поведения со стороны государственных гражданских служащих.

	2.8
	Доведение до сведения государственных гражданских служащих положений общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента  Российской Федерации от 12 августа  2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения      
государственных служащих»           
	постоянно и при
поступлении на 
службу     
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Осуществляется постоянно.
На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года с государственными гражданскими служащими, проходящими государственную гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, рассмотрены вопросы недопустимости проявления коррупционного поведения со стороны государственных гражданских служащих.

	2.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопушению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года проводилась разъяснительно-профилактическая работа по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства образования ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
На местах руководителями структурных подразделений разъяснительная работа по данному вопросу проводится постоянно.
Проводится ознакомление государственных гражданских служащих министерства образования области под роспись с Памяткой по урегулированию типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской службе Саратовской области.

	2.10
	Разработка и проведение мероприятий по формированию в органе исполнительной власти области негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	В министерстве образования области действует положение «О порядке уведомления министра образования области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего министерства образования области к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений».
На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года проводилась разъяснительно-профилактическая работа по формированию в органе исполнительной власти области негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

	2.11
	Организация правового просвещения   
государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции), в том числе доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	постоянно, в  
соответствии с 
планом органа 
исполнительной 
власти области
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года проводилось разъяснение государственным гражданским служащим министерства образования области требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.

	2.12
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности государственной гражданской службы
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	Осуществляется постоянно начальником отдела государственной службы и кадров министерства образования области.

	2.13
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Приказом от 26 декабря 2013 года № 3857 сформирована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства образования Саратовской области и урегулированию конфликта интересов. Приказ министерства образования области от 7 сентября 2012 года № 3082 «О комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению  государственных гражданских служащих министерства образования Саратовской области и урегулированию конфликта интересов» признан утратившим силу в соответствии с приказом министерства образования области от 26 декабря 2013 года № 3857.

	2.14
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	В 1 полугодии 2015 года случаев конфликта интересов не выявлено.

	2.15
	Организация получения дополнительного профессионального образования и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	постоянно, в  
соответствии с 
Планом 
	Потапова А.В.

	В 1 полугодии 2015 года получение дополнительного профессионального образования не проводилось

	2.16
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом по организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации иных государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	постоянно 
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	Осуществляется мониторинг антикоррупционной работы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и других регионах Российской Федерации.

	2.17
	Организация работы по формированию  
кадрового резерва и повышение       
эффективности его использования     
	постоянно   
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	Осуществляется постоянно. Приказами министерства образования области 05 февраля 2015 года № 32-к, 12 февраля 2015 года № 41-к, 16 марта 2015 года № 67-к, 9 апреля 2015 года № 79-к, 12 мая 2015 года № 101-к из резерва исключено 16 человек в связи с назначением на должность, равнозначную планируемой к замещению, приказом министерства образования области от 11 июня 2015 года       № 120-к из кадрового резерва исключено 5 человек по истечении трех лет нахождения в резерве.

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства образования области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых министерством образования области
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов, принимаемых министерством образования области
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	В министерстве образования области действуют:

приказ от 22 октября 2009 года № 2113                    «Об утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции»;

приказ от 22 декабря 2009 года № 2754                    «Об утверждении правил проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства образования области».
В 1 полугодии 2015 года проведена экспертиза 48 проектов нормативных правовых актов, принятых министерством образования области. 

	3.2
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых министерством образования области, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы 
	постоянно, в соответствии с Планом
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	Осуществляется постоянно.

	3.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства образования области и подведомственных министерству учреждений и организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	Осуществляется постоянно.

В 1 полугодии 2015 года на совещаниях у председателя комитета по государственному контролю и надзору  в сфере образования и начальника управления правовой и кадровой работы рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства образования области и подведомственных министерству учреждений и организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	3.4
	Размещение на Интернет-сайте министерства образования области проектов разрабатываемых им нормативных правовых актов, в том числе нормативных правовых актов области, для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно, по мере разработки министерством образования области проектов нормативных правовых актов
	Потапова А.В.
Леонтьева Л.П.
	На официальном сайте министерства образования области http://minobr.saratov.gov.ru/ в разделе «Реализация антикоррупционной политики» постоянно размещаются проекты разрабатываемых нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы.

	3.5
	Обеспечения внедрения и действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия министерства образования области с иными органами исполнительной власти, а также с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг 
	постоянно
	Ильковская И.М.

Бандорина Н.С.
Леонтьева Л.П.
	Внедрение и обеспечение межведомственного электронного взаимодействия министерства образования области осуществляется в соответствии с планом. 
Система электронного документооборота в министерстве образования области функционирует. Исполнение документов контролируется постоянно.

	3.6
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по размещению заказов для государственных нужд области и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	Потапова А.В.
Седова И.В.

	Осуществляется постоянно.

	4
	Взаимодействие министерства образования области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства образования области

	4.1
	Обеспечение функционирования специализированного раздела о реализации антикоррупционной политики на официальном Интернет-сайте министерства образования области и размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности 
	постоянно
	Леонтьева Л.П.
Потапова А.В.

	На официальном сайте министерства образования области http://minobr.saratov.gov.ru/ ведётся раздел «Реализация антикоррупционной политики», информация постоянно обновляется.

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного взаимодействия граждан с министерством образования области в сфере противодействия коррупции (функционирование «горячей линии» и/или «телефона доверия», электронной почты для приёма сообщений по вопросам противодействия коррупции, использование компьютерных технологий в режиме «он-лайн»)
	постоянно
	Леонтьева Л.П.

Потапова А.В.

	Горячая линия «Противодействие коррупции» функционирует постоянно. Журнал учёта обращений ведётся.

	4.3
	Проведение анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	Леонтьева Л.П.

Потапова А.В.

	Осуществляется постоянно по мере поступления обращений.

	4.4
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	ежеквартально
	Леонтьева Л.П.

Потапова А.В.

	Информационная справка по результатам анализа полученных обращений и организаций  на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции заслушивалась на совещании у председателя комитета по государственному контролю и надзору в сфере образования и у начальника управления правовой и кадровой работы. 

	4.5
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций 
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений 
	Потапова А.В.
Федорова Н.В..

	Осуществляется постоянно.

	4.6
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе содействие размещению информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
	постоянно
	Потапова А.В.
Щеголькова Е.Л.
	В 1 полугодии 2015 года выступлений официальных представителей министерства образования области в общероссийских средствах массовой информации не проводилось.


	4.7
	Подготовка информационной справки о размещенных в средствах массовой информации материалах по вопросам противодействия коррупции, в том числе антикоррупционной деятельности министерства образования области
	до 1 декабря отчетного периода
	Щеголькова Е.Л.
	В 1 полугодии 2015 года министерством образования области в средствах массовой информации было опубликовано около 20 материалов о мероприятиях по противодействию коррупции.

	4.8
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия сведений о проявлениях коррупции в министерстве образования области, подведомственных  ему учреждениях 
	постоянно 
	Щеголькова Е.Л.

	Осуществляется постоянно.

	4.9
	Проведение проверки опубликованных в средствах массовой информации сведений о проявлениях коррупции в министерстве образования области, подведомственных  ему учреждениях
	в случае публикации соответствующих сведений
	Потапова А.В.
Щеголькова Е.Л.
	Осуществляется постоянно в случае публикации соответствующих сведений.
В 1 полугодии 2015 года публикаций в средствах массовой информации сведений о проявлениях коррупции в министерстве образования области, подведомственных  ему учреждениях не выявлено.

	4.10
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности министерства образования области
	постоянно, в  соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Леонтьева Л.П.
	В 1 полугодии 2015 года «прямых линий» не проводилось

	4.11
	Подготовка информационной справки о результатах проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенные к сфере деятельности министерства образования области
	до 1 декабря отчетного периода
	Леонтьева Л.П.
	В 1 полугодии 2015 года «прямых линий» не проводилось

	4.12
	Привлечение представителей институтов гражданского общества при разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	при разработке  органом исполнительной власти области проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	На сайте министерства образования области размещаются проекты нормативных правовых актов, разработанных министерством образования области, для проведения независимой общественной экспертизы

	4.13
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом министерства образования области
	в соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	Министерством образования области создан общественный совет при министерстве образования Саратовской области, функциями которого предусмотрено в том числе проведение антикоррупционной работы в сфере образования.

	4.14
	Проведение совместных совещаний с представителями общественных объединений, уставами задачами которых является участие в противодействии коррупции, в том числе с рассмотрением вопросов о формировании среди государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции, о работе указанных общественных объединений в сфере противодействия коррупции 
	в соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	В работе коллегии министерства образования области принимают участие члены общественной палаты Саратовской области

	5.
	Мероприятия министерства образования области, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	5.1
	Совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций министерства образования области
	постоянно
	Потапова А.В.
Бандорина Н.С.
	Осуществляется постоянно.

Контрольно-надзорные и разрешительные функции министерства образования области осуществляются в соответствии с действующими административными регламентами.

	5.2
	Осуществление контроля за деятельностью государственных гражданских служащих министерства образования области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	в соответствии с Планом
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	Приказом министерства образования области от 22.07.2011 № 2179 «Об осуществлении контроля за деятельностью государственных гражданских служащих министерства образования области, реализующих контрольные, разрешительные, инспектирующие функции» полностью определён порядок контроля за деятельностью государственных гражданских служащих области, реализующих контрольные, разрешительные, инспектирующие функции.

На совещаниях у министра образования области 3 февраля, 10 марта, 28 апреля, 13 мая  2015 года анализировалась деятельность государственных гражданских служащих министерства образования области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции. Нарушений в деятельности государственных гражданских служащих, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, не выявлено.

	5.3
	Оптимизация предоставления министерством образования области государственных услуг, в том числе внедрение административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг, и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	постоянно
	Ильковская И.М.
Бандорина Н.С.

	Осуществляется постоянно.

Министерство образования области осуществляет государственные функции, предоставляет государственные услуги в соответствии с действующими административными регламентами.

Требования действующих административных регламентов соблюдаются всеми государственными гражданскими служащими министерства образования области. 

	5.4
	Проведение мониторинга сферы деятельности министерства образования области с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция),  разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений.
	постоянно, в соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Федорова Н.В.
	В соответствии с пунктом 1 перечня поручений № 47 совещания у вице-губернатора – руководителя аппарата Губернатора области по вопросу «О мерах по минимизации «бытовой» коррупции в Саратовской области» министерством образования области проведён анализ имеющихся в настоящее время коррупционных рисков при взаимодействии с гражданами в сфере образования.
По результатам проведенного анализа имеющихся коррупционных рисков в сфере образования министерством образования области проведены мероприятия, направленные на минимизацию коррупции в данной сфере:
1. Предупреждение коррупции при проведении единого государственного экзамена.
Особое внимание было уделено усилению мер информационной безопасности (установка систем видеонаблюдения в каждой аудитории и штабах ППЭ в количестве 1040 шт., выдача экзаменационных материалов осуществлялась непосредственно в день проведения экзамена). Усилен общественный контроль.
2. Работа с обращениями граждан.
В основном, обращения вызваны нарушениями в работе попечительских советов образовательных организаций. 

Рекомендации по недопущению нарушений в работе попечительских советов в целях противодействия коррупции содержатся в приказе министерства образования Саратовской области от 5 февраля 2013 года № 318 «О попечительских советах», определяющий, в том числе порядок формирования попечительских советов, проведения родительских собраний, размещения на официальных сайтах информации о добровольных пожертвованиях, а также меры по прекращению сбора наличных денежных средств. 
3. Коррупционные риски при зачислении в образовательные организации.
В настоящее время услуга по постановке в очередь и зачислению в детские сады предоставляется в электронном виде и размещена на Едином портале государственных услуг Саратовской области. На портале родители могут поставить ребенка на учет для предоставления места в детском саду, получать актуальную информацию о номере очереди.

Это позволяет обеспечить открытость и прозрачность предоставления услуги и, соответственно, исключить коррупционные составляющие.

Разработаны и приняты следующие меры по устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция):

организовано информирование граждан и обеспечена доступность информации о полном перечне услуг, предоставляемых бесплатно и на платной основе;

размещено в местах оказания государственных услуг адресов и номеров телефонов, по которым можно сообщить  о коррупционных правонарушениях государственных гражданских служащих и работников организаций и учреждений;

на здании министерства образования Саратовской области размещен ящик приема обращений;

на официальном сайте министерства образования Саратовской области http://minobr.saratov.gov.ru/ ведется раздел «Реализация антикоррупционной политики»;

проводятся выездные проверки, в том числе внеплановые, в территориальные подразделения и подведомственные учреждения;

на официальном сайте министерства образования области http://minobr.saratov.gov.ru/ действует раздел «Реализация антикоррупционной политики»;
по вопросам противодействия коррупции действует «горячая линия» министерства                      (тел. 49-19-56), в ходе которой за указанный период рассмотрено 9 устных обращений граждан.

	5.5 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации должностными лицами министерства образования области своих полномочий, внесение необходимых изменений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	постоянно, в соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	В целях информационной открытости руководители образовательных учреждений предоставляют сведения о своих доходах и доходах членов своих семей.

В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 12 марта 2013 г. № 108-П «О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Саратовской области, руководителем государственного учреждения Саратовской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» министерством образования области проводится проверка сведений, предоставляемых руководителями подведомственных учреждений. Фактов предоставления неполных сведений не выявлено.
Разработан приказ министерства образования Саратовской области 1050 от 9 апреля 2015 года «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы на замещение которых связано с коррупционными рисками  

	5.6
	Ведение  книг   жалоб   и  предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых государственных услуг    
	постоянно
	Потапова А.В.
Ильковская И.М.
	Книга   жалоб   и  предложений о качестве предоставляемых министерством образования области государственных услуг ведётся.

	5.7
	Оснащение мест для приема заявителей специальными техническими средствами (видеонаблюдение, аудиозапись)
	в соответствии с Планом
	Потапова А.В.
Лобова Т.В.
	Прием заявителей проводится с применением средств аудиозаписи.

	5.8
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях и организациях, в том числе: проведение контроля за качеством предоставляемых услуг и осуществлением государственных функций, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений,  проведение опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	постоянно
	Потапова А.В.
Михо Ю.О.
	В подведомственных министерству образованию области образовательных учреждениях принят ряд мер, направленных на противодействие коррупции (приказ                            от 22 апреля 2013 года № 1210                                   «О противодействии коррупции в государственных учреждениях, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области»):

- определено структурное подразделение или должностные лица, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- организовано сотрудничество государственных учреждений с правоохранительными органами;

- разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы государственных учреждений;

- принят кодекс этики и служебного поведения работников в государственных учреждениях;

- организована работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- приняты меры к недопущению составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов.
Согласно плану проведения проверок по внутреннему финансовому аудиту деятельности государственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области в части обеспечения законности, обоснованности, экономической эффективности и целесообраздности расходования средств областного бюджета и организации работы по защите информации, не относящейся к государственной тайне, содержащейся в информационных системах, утвержденного приказом министерства образования Саратовской области от 19 сентября 2014 года № 2248 отделом мониторинга деятельности подведомственных учреждений и защиты  информации проведены проверки в 15 учреждениях. В процессе проверок финансовой деятельности и качества предоставляемых услуг проводились общие собрания с целью выявления фактов коррупционных правонарушений.

	5.9
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности области подведомственными учреждениями и организациями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности области
	постоянно
	Михо Ю.О.
	Отделом мониторинга деятельности подведомственных учреждений осуществляется постоянный контроль за исполнением государственной собственности подведомственными учреждениями. Проверяется достоверность результат инвентаризации материальных ценностей, законность передачи государственного имущества в аренду, соответствие требованиям законодательства заключаемых договоров.
Министерством образования совместно с комитетом по имуществу Саратовской области проведена сверка государственного имущества закрепленного за подведомственными министерству образования области учреждениями.

	5.10
	Разработка методических рекомендаций и предложению коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у государственных гражданских служащих; по предоставлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памяток государственным гражданским служащим по урегулированию конфликта интересов с учетом специфики деятельности министерства образования области
	постоянно
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.
Федорова Н.В.
	Министерством образования разработаны и доведены до сведения государственных гражданских служащих методические рекомендации (памятки) по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе, в том числе по выявлению и предотвращению интересов у государственных гражданских служащих, по предоставлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами. 

	5.11
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих области в соответствии с постановлением Губернатора области от 10 октября 2013 года   № 402 «О ротации государственных гражданских служащих Саратовской области»
	в соответствии с планом министерства образования области
	Потапова А.В.
Старостина Ю.В.

	Должности государственной гражданской службы министерства образования Саратовской области постановлением Губернатора области от 10 октября 2013 года № 402 «О ротации государственных гражданских Саратовской области» не предусмотрены.
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